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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e9488da5-d66f-11e8-9424-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-86606884

SANTRAUKA (I-XI dalys)

Bendras Komisijos atsakymas | santrauka

Per daugiau negu 30 mety nuo taikymo pradZios LEADER' metodas pasirodé esas svarbus ir tebéra
reikalingas Siandien. Pridétiné LEADER verté sukuriama visiskai jgyvendinus §j metoda? ir pasireiskia
akivaizdzia nauda, susijusia su vietos valdymu, geresniu socialiniu kapitalu ir geresniais LEADER
projekty rezultatais, palyginti su ne LEADER projekty jgyvendinimu.

Siuo metu Europos Sajungoje ir uZ jos riby veikia 2 800 LEADER vietos veiklos grupiy tinklas®.
Dabar Siame tinkle dalyvauja deSimtys tikstanciy vietos veiklos grupiy nariy: vietos valdZios
institucijos, socialinés ir ekonominés asociacijos, kaimo jmonés ir pilieciai. Tinklas aprépia didZiajg
dalj Europos kaimo vietoviy ir formuoja teigiama ES jvaizdj.

Didelés ES investicijos | Zmogiskajj ir socialinj kapitala steigiant vietos veiklos grupes ir jy tinklg bei
uztikrinant jy veikimg atspindi nuolatinj Komisijos jsipareigojimg siekti vis didesnio vietos lygmens
jgaléjimo ir demokratinio dalyvavimo ES.

Todél vietos veiklos grupiy veiklai skirtas finansavimas apima kur kas daugiau nei administracines
iSlaidas, nes jis taip pat suteikia nejkainojamy galimybiy investuoti | kaimo vietoviy Zmones, aktyvy
kaimo vietoviy pritaikyma ir jy kolektyvinj mokymasi. 5i nemateriali nauda taip pat apima vertingg
vieSyjy rySiy darba, kuris atliekamas pagal LEADER metodg skatinant kaimo plétrai skirta
finansavimg vietos kaimo bendruomenése ir palaikant rySius su daugeliu kaimo gyventojy - juy
gyvenimo kokybé dél Sio metodo pageréjo.

Dalyvavimu grindZiamas strategijos valdymo procesas taip pat didina socialinj ir Zmogiskajj
kapitalg vietos lygmeniu. Jj taikant reikia keistis informacija, kuriamas pasitikéjimas, stiprinami
santykiai, jgalinami vietos suinteresuotieji subjektai, o per mokymus, derybas ir tinkly karimg -
tobulinami Zmoniy gebéjimai.

Nuo pat pradZiy LEADER bendruomenés buvo skatinamos prisitaikyti ir mokytis. Komisija investavo j
nacionalinius ir regioninius LEADER tinklus, taip pat j tinkly kirimg Europos lygmeniu. Tai padeda
didinti atsparumga ir jgyvendinti pagrindinius Komisijos® prioritetus, tokius kaip atsigavimas po
COVID-19 protrikio, socialiné jtrauktis ir skaitmeniné pertvarka.

Kadangi dél pastaryjy mety jvykiy nuodugny analitinj darbg reikia atlikti spartiau, Komisija dés
daugiau pastangy, kad jrodyty LEADER indélj | socialinj kapitalg ir vietos valdyma, jskaitant tinklo

! Akronimas LEADER yra kiles i$ pranciizikos frazés ,Liaison Entre Actions de Développement de |'Economie
Rurale®, kuri reiskia ,rySiai tarp kaimo ekonomikos plétrai skirty veiksmy"“. Pagal LEADER metodg vietos
veiklos grupés (VVG), kurias sudaro vieSieji ir privatls socialinés ir ekonominés veiklos vykdytojai, gali kurti
ir jgyvendinti savo strategijas vietos teritoriniu lygmeniu, sudaryti palankesnes salygas inovacijoms diegti
vietos lygmeniu, bendradarbiauti tarp teritorijy ir kurti tinklus.

2 Pridétiné LEADER verte sukuriama visiskai pritaikius LEADER metoda (Gairés: LEADER/BIVP vertinimas, ES
kaimo plétros vertinimo tinklas (2017 m.), p. 21. Jos jgyvendinimui taip pat yra labai svarbus aktyvus
taikymas ir parama gebeéjimy stiprinimui. Tai patvirtino neseniai atliktas vertinima pagrindZiantis tyrimas
dél LEADER poveikio subalansuotai teritorinei plétrai (2022 m.). (https://ec.europa.eu/info/food-farming-
fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-
balanced-territorial-development_en)

> LEADER metodas taip pat jgyvendinamas kai kuriose ES nepriklausanciose 3alyse, pavyzdziui, Turkijoje,
Serbijoje, Siaurés Makedonijoje, Moldovoje.

4 Komunikatas dél Europos Zaliojo kurso (COM(2019) 640 final); komunikatas dél strategijos ,Nuo Tkio iki
stalo” (COM(2020) 381 final); komunikatas ,2030 m. ES biologinés jvairoves strategija“ (COM(2020) 380
final); https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decadedigital-targets-2030_en 9 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-
people/jobs-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en


https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en

poveikj. Komisija padés didinti supratimg ir supaprastins metodikas, padedancias atspindeéti 3j
nematerialyjj turta, bei skatins valstybes nares tai daryti.

ES investuoja | vietos plétros strategijy kokybe, remdama jy rengima, mokymus ir kitus bdsimy
vietos veiklos grupiy veiksmus. Valstybés narés rengia strategijy kokybés vertinimg pagal aiSkius
kriterijus. Todeél dalyvauti ir augti gali daug teritoriju, jskaitant ir tas, kuriy pradinis socialinio
kapitalo rodiklis yra Zemesnis.

LEADER apima ne tik ekonominj, bet ir socialinj bei aplinkos tvaruma, todél yra aktualus visoms ES
kaimo vietovems.

LEADER remiami projektai grindZiami vietos plétros strategijomis, dél kuriy kolektyviai derasi vietos
suinteresuotosios Salys. Geresné LEADER projekty kokybé arba rezultatai gali pasireiksti jvairiomis
tiesiogiai su LEADER metodu susijusiomis formomis, tai gali bati, pvz., inovacijos vietos lygmeniu,
artumas ir aktyvus taikymas siekiant jtraukti tuos dalyvius, kurie kitu atveju nedalyvauty, didesnis
tvarumas, unikaliy teritoriniy vertybiu, jskaitant karybineés ir tradicinés veiklos sektorius, valorizacija,
vietinés tapatybés rémimas, paslaugy teikimas bendruomenei, projekty ir dalyviy rysiai ir kiti
aspektai. Kai kurie projektai yra susije su pagrindiniais vietos poreikiais (ypat silpng mokescio baze
turinCiose savivaldybeése), kurie daznai yra batini kitiems poky€iams jgyvendinti ir kurie be LEADER
programos baty patenkinti véliau arba tiesiog neblty patenkinti. Komisija skatins valstybes nares
nukreipti LEADER intervenciniy priemoniy prieinamumg toms vietovéms, kuriose LEADER metodo
taikymas turéty didesne pridétine verte, tuo pat metu palikdama pakankamai galimybiy priimti

principu ,iS apacios j virsy“ grindZziamus sprendimus, kad jie atitikty vietos poreikius ir pasirinkimus.

Be to, bdty sudétinga LEADER jgyvendinima lyginti su kitais finansavimo modeliais, nes, viena
vertus, reikia tinkamai jvertinti nematerialyjj LEADER indélj, ir, kita vertus, — kity finansavimo
schemy rizikg bei sgnaudas.

Be to, Komisija ragina valstybes nares perzidréti jgyvendinimo mechanizmg ir, visy pirma, vengti
vietos veiklos grupiy ir susijusiy institucijy funkcijy dubliavimo, mazinti administracine nasta taikant
supaprastintg islaidy apmokéjima ir atlaisvinti iSteklius, kad baty galima vykdyti daugiau aktyvaus
pritaikymo ir gebéjimy stiprinimo veiklos.

Komisija ir toliau bendradarbiaus su valstybémis narémis, kad skatinty visas vietos veiklos grupes
geriau taikyti LEADER metodga ir jrodyty jo pridétine verte. Audito Rimy pastabos yra naudingas
Zingsnis Sia kryptimi.

Komisija i5 dalies sutinka su pirmaja rekomendacija dél LEADER sanaudy ir naudos analizés ir
visiskai sutinka su antraja rekomendacija dél BIVP metodo vertinimo.

[VADAS (1-18 dalys)

Bendras Komisijos atsakymas | 1-16 daliy pastabas

Vietos veiklos grupés teikia tiesiogine nauda vietos bendruomenéms. Jy uzduotys apima
bendruomenés inicijuotos vietos plétros strategijos aktyvy pritaikyma, kad bdty sudarytos
palankesneés salygos suinteresuotyjy subjekty mainams teikiant informacija ir skatinant jgyvendinti
strategija, taip pat padéti potencialiems paramos gavéjams plétoti veiksmus ir rengti paraidkas. Siy
uzduociy finansavimas apima gerokai daugiau nei ,administracines islaidas“, o Reglamento (ES)
Nr. 1303/2013 35 straipsnio 1 dalies e punkte joms nustatyta 25 proc. virsutiné riba taikoma ir Siai
veiklai.

Valstybés narés gali pateikti papildomy gairiy dél partnerystiy jtraukumo, o Komisija skatins jas
uztikrinti, kad vietos veiklos grupiy partnerystés baty jtraukios, ypac kad sprendimus priimanciy
jstaigy veikloje dalyvauty jaunimas, moterys ir maziau palankioje padétyje esancios grupés.



LEADER apima ne tik ekonominj, bet ir socialinj bei aplinkos tvaruma, todeél yra aktuali visoms ES
kaimo vietovéms. Socialinés jtraukties, aplinkosaugos ir prisitaikymo prie klimato kaitos poreikiy
esama ne tik vietoveése, kuriy ekonominiai rodikliai prasti.

Tai, kad valstybés narés vertina LEADER metoda, rodo skiriami dideli iStekliai, gerokai virsijantys
teisés aktais nustatyta minimaly EZUFKP dydj, ir savanoriskai jsisavinamos lé3os i kity ESI fondu.
2014-2022 m. ES 27 kaimo plétros programoms skirta LEADER priemoné - 6,4 proc.

Be to, dél savo dalyvaujamojo pobiidZio strategijos valdymo procesas taip pat didina socialinj ir
Zmogiskajj kapitala vietos lygmeniu. Jj taikant reikia keistis informacija, kuriamas pasitikejimas,
stiprinami santykiai, jgalinami vietos suinteresuotieji subjektai, o per mokymus, derybas ir tinkly
kdirimg — tobulinami Zmoniy gebéjimai.

AUDITO APIMTIS IR METODAS (19-23 dalys)

Komisija atsakymy nepateiké.

PASTABOS (24-75 dalys)

Bendras Komisijos atsakymas j 24-30 daliy pastabas

Komisija mano, kad vietos veiklos grupés padaro kur kas daugiau nei tik palengvina dalyvavimg
vietos lygmeniu, o jy veiklos finansavimas atspindi ES investicijas | Zmogiskajj ir socialinj kapitalg
kaimo vietovése, nors patvirtinimo procesas vyksta létai.

Vietos veiklos grupiy einamosioms isSlaidoms nustatyta 25 proc.” virsutiné riba aiskiai apima aktyvy
teritorijos pritaikyma, suinteresuotyjy saliy mainy palengvinima, informavima, skatinimg ir paramg
potencialiems pareiskéjams plétojant veikla, taip pat vietos plétros strategijy valdyma, stebéseng ir
vertinima,

Bendras Komisijos atsakymas | 31-37 daliy pastabas

ES teikia didele paramg rengiant vietos plétros strategijas, kad baty uZtikrinta jy kokybé. Tokia
parama apima mokymus, eksperty pagalbg, suinteresuotyjy 3aliy konsultavima. Be to, valstybés
narés valdo procesg naudodamos metodines gaires ir kitas priemones.

Komisija mano, kad visos jgyvendinti atrinktos vietos plétros strategijos turéty atitikti kokybés
standartus. Valstybiy nariy pareiga nustatyti vietos plétros strategijy atrankos kokybés kriterijus yra
jtvirtinta teisés aktuose.

Tatiau vietos plétros strategijy atrankos kokybés kriterijy nustatymas nebdtinai reiskia, kad visada
bus strategiju, kurias reikés atmesti. Tai priklauso nuo kiekvienos valstybés narés aplinkybiy. Reikia
jtraukumo, kad jvairiose kaimo teritorijose galéty augti socialinis kapitalas ir atsirasty daugiau
tinkly.

Nors buvo jvertintos visos vietos plétros strategijos, kai kurios valstybés narés, pavyzdziui,
Rumunija, nesukire sistemos, kuri uztikrinty minimaly kokybés lygj. Slovakija ir Graikija kaip bendrg

°> Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 35 straipsnyje aiskiai nurodyta, kad iki 25 proc. virsutiné riba apima: vietos
plétros strategijos valdymo, taip pat aktyvaus pritaikymo, suinteresuotyjy subjekty mainy, informavimo ir
paramos potencialiems pareiskéjams rengiantis vykdyti veikla islaidas.
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kokybes standarta taike skaidriy kriterijy sistema su minimaliu reikalaujamu baly skai¢iumi. Cekija
nustaté tam tikrus skaidrius kriterijus, privalomus visoms strategijoms, o VVG pries atrankg turéjo
galimybe patobulinti savo pateiktas strategijas.

Bendras Komisijos atsakymas j 45-53 daliy pastabas

Komisija skatino ir toliau skatins valstybes nares 2023-2027 m. BZUP strateginiuose planuose
nukreipti LEADER intervenciniy priemoniy prieinamumg toms vietovems, kuriose sukuriama
pridétiné verte, kartu islaikant bting lankstuma, kad baty galima taikyti principu ,i$ apacios j virsy“
grindZiamus metodus, atitinkancius vietos poreikius.

Todél Komisija sustiprins stebéseng ir patobulins metodika, kad bity galima jrodyti LEADER indél; j
socialinj kapitalg ir vietos valdyma. Valstybéms naréms sidlomas atitinkamy prieZitros rodikliy
rinkinys, kuriuo uZtikrinama pusiausvyra tarp svarbos ir duomeny rinkimo paprastumo.

Komisija atsizvelgia | vietos veiklos grupéems tenkancig administracine nastg ir pataria valstybéms
naréms atidziai pritaikyti jgyvendinimo sistemas, kad daugiausia démesio bdty skiriama
pagrindinéms vietos veiklos grupiy funkcijoms®, patikslinama atsakomybé ir vengiama uZduotiy
dubliavimo. Taip pat plaiai skatinama taikyti supaprastintg islaidy apmokejima. Taip vietos veiklos
grupems turéty bati suteikta galimybé daugiau istekliy skirti aktyviam pritaikymui ir gebéjimams
stiprinti.

Dalis Sio darbo atliekama per Europos kaimo plétros tinkla (EKPT).

Komisija, pasitelkusi Vertinimo pagalbos tarnybg, parengé gaires, rengé praktinius seminarus ES
lygmeniu ir valstybése narése bei vykdé sklaidos veiklg, kad pagerinty LEADER stebéseng ir
vertinimg bei duomeny rinkima. Todél Komisija ir Vertinimo pagalbos tarnyba daug démesio skyré
LEADER vertinimui, skatindama valstybes nares tobulinti LEADER vertinima,

Remiantis naujausiais metiniy jgyvendinimo ataskaity duomenimis, LEADER vertinimus atliko kelios
valstybés narés. Atlikti 85 LEADER/BIVP vertinimai.

Dél basimo LEADER poveikio subalansuotam teritoriniam vystymuisi vertinimo Komisija pabréZia,
kad Sis vertinimas bus atliekamas vadovaujantis geresnio reglamentavimo principais ir penkiais
vertinimo kriterijais’. Todél vertinamas ne LEADER pridétinés vertes, o ES pridetines vertes kriterijus.
ES pridétiné verté padeda atsakyti j klausima, kodél ir ar apskritai tam tikra politika (LEADER) duoda
geresniy rezultaty jg taikant ES lygmeniu, palyginti su kitais valdymo lygmenimis (nacionaliniu,
regioniniu), o ne ar taikant LEADER metodg gaunama geresniy rezultaty, palyginti su rezultatais,
gaunamais netaikant LEADER metodo (pvz., lyginant parama pagal tradicine principu ,i$ virsaus |
apacia” grindziama kaimo plétros priemone).

Be to, Komisija pabréZia, kad LEADER pridétiné vertés kriterijus néra privalomas, bet jj
rekomenduojama taikyti norint jvertinti LEADER metodg atliekant vertinimo procedira.

Bendras Komisijos atsakymas j 54-56 daliy pastabas

Komisija mano, kad daugelis Audito Rimy jvertinty projekty galéjo duoti papildomos naudos vietos
bendruomenéms, tiesiogiai susijusios su LEADER metodu. Tai gali bdti, pavyzdziui, inovacijos vietos
lygmeniu, dalyviy bendradarbiavimas, unikaliy teritoriniy vertybiy valorizacija, bendruomenés
tapatybés stiprinimas, parama kirybiniam ar tradiciniam verslui arba vietovei reikalingy paslaugy
teikimas. Aprépties jvairové ir dalyvavimo vietos lygmeniu intensyvumas jgyvendinant daugel;j,
dazniausiai mazesniy, projekty matyti ir i Audito Rimy analizuoty projekty, kuriy sarasas pateiktas
1l priede.

© Pagrindinés i§imtinai VVG vykdomos uzduotys i§vardytos Reglamento (ES) Nr. 1060/2021 33 straipsnio 1
dalyje.
7 Penki vertinimo kriterijai: veiksmingumas, efektyvumas, aktualumas, nuoseklumas ir ES pridétine verté.



Bendras Komisijos atsakymas | 57-58 daliy pastabas

Nagrinéjant atskirus projektus, galima nepastebéti bendro vaizdo. | kai kurias strategijas yra jtraukti
projektai, kuriais tenkinami labiau pagrindiniai poreikiai, tatiau jie yra svarbis visai strategijai ir be
LEADER finansavimo nebaty patenkinti arba bity patenkinti daug véliau.

Bendras Komisijos atsakymas | 61-63 daliy pastabas

Nors vietos valdymo ir socialinio kapitalo aspektus gali bdti sudétinga jvertinti (tai daug iStekliy
reikalaujantis ir daugiausia kokybinis procesas), kai kurias metodikas galima pritaikyti ir naudoti.
Komisija daugiau dirbs Siuo klausimu, kurdama ES tinklus ir atlikdama vertinimus.

Nors socialinio kapitalo didinimo vertinimas gali bati sudétingas, sutariama, kad socialinis kapitalas
yra svarbus augimo veiksnys, kuris padeda maZinti sandoriy sgnaudas, prisideda prie geresnio
sutar€iy vykdymo, rizikos prisiemimo, inovacijy, kolektyvinio mokymosi ir socialinio prisitaikymo, o
tuo galima paaiskinti, kodel daugelis valstybiy nariy pasitelkia LEADER spresdamos daugybe
visuomeneés uZdaviniy, tokiy kaip socialiné jtrauktis ir, visai neseniai, atsigavimas po COVID-19
protrakio.

Komisija taip pat remia programos ,Horizontas 2020 projektus, skirtus metodikoms, padedancioms
geriau jvertinti socialinius aspektus, kurti. Tokiais projektais, kaip SIMRA, IMAJINE ar MATILDE,
siekiama sukurti sprendimus, kurie gali bati pritaikyti socialiniams aspektams ir vietos plétrai kaimo
vietovése stebeti ir vertinti ir gali bati naudojami vertinant LEADER pridétine verte. Sie istekliai taip
pat jtraukti | Vertinimo pagalbos tarnybos Ziniy banka, kad padéty valstybéms naréms ir
ekspertams rasti naudingy LEADER vertinimo priemoniu.

Siekdama suteikti valstybéms naréms ir vertintojams informacijos apie tokiy projekty vertinimo
galimybes, Komisija, pasitelkusi Vertinimo pagalbos tarnybg, sukdré ,Ziniy bankg®, kuriame Sie
projektai i$analizuoti siekiant paaiskinti, kodél jy rezultatai gali biti naudingi vertinant BZUP,
jskaitant socialinius ir ekonominius aspektus bei vietos plétra.

Remdamasi patirtimi, jgyta apibendrinant metines jgyvendinimo ataskaitas, Komisija, pasitelkusi
Vertinimo pagalbos tarnybg, taip pat tobulino LEADER indélio kiekybinj jvertinimg, atsizvelgdama j
dabartiniy kaimo plétros programy ex post vertinima.

Bendras Komisijos atsakymas j 64-75 daliy pastabas

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1303/2013 (2014-2020 m. Bendryjy nuostaty reglamentas, BNR) 10
straipsnj Bendroje strateginéje programoje yra numatyti pagrindiniai strateginiai principai. Visgi
pagal ja negalima nustatyti papildomy jpareigojimy valstybéms naréms, taciau ji turéty palengvinti
programavima.

Kalbant apie atsakingy valstybiy nariy institucijy veiklos koordinavima, struktdrizuotas
bendradarbiavimas pagal i5 keliy fondy finansuojama BIVP strategijg gali turéti teigiamos jtakos
(galimybés gauti finansavima, kito sektoriaus patirties, istekliy aspektais), palyginti su padétimi, kai
neturima bendros strategijos, pavyzdZiui, gali bati sudétinga pasinaudoti paramos programomis, jei
jos vykdomos skirtingais administravimo lygmenimis.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS (76-84 dalys)

Komisijos atsakymai




78. 25 proc. virdutiné riba apima strategijy valdyma, aktyvy pritaikyma, suinteresuotyjy 3aliy
mainus ir pagalbg potencialiems pareiskéjams plétojant jy veikla. Be to, dalyvavimu grindziamas
strategijos valdymas kartu su didesniu démesiu mokymuisi ir tinkly kdrimui jgalina vietos
gyventojus ir gali bati laikomas investicija | vietos bendruomenes.

79. Vietos plétros strategijy kokybé uZtikrinama pasitelkiant jvairius mechanizmus, pvz., parama jy
rengimui ir atrankos kriterijus (kokybées vertinima). ES finansiSkai remia vietos plétros strategijy
rengima, atsizvelgdama | jy kokybe. Kiekviena strategija jvertinama prie$ jg pasirenkant. Be to,
reikia jtraukti teritorijas, kuriy pradinis lygis (socialinio kapitalo poZilriu) yra Zemesnis, kad jos
nelikty nuosalyje.

80. Komisija pripaZjsta, kad tarp projekty kokybés ir administracinio patogumo galimas
kompromisas. Projekto kokybé pasireiSkia jvairiomis savybémis, kurias turi jrodyti projekto
vykdytojas ir kurios turi bati tikrinamos, stebimos ir vertinamos pagal administracine sistema.

81. Komisija ir toliau skatins valstybes nares uztikrinti, kad vietos veiklos grupiy partnerystés bty

jtraukios, ypat kad sprendimus priimanciy jstaigy veikloje dalyvauty jaunimas, moterys ir maziau
palankioje padétyje esancios grupés. Tai taip pat bus stebima.

82. Komisija kartu su valstybémis narémis sieks geriau jvertinti ir jrodyti LEADER metodo pridétine
verte socialiniam kapitalui ir vietos valdymui.
Tai bus daroma pasitelkiant stebésena, vertinimo metodikas ir tinkly kirima ES lygmeniu.

83. Daugelis projekty buvo grindZiami aktyviu pritaikymu, vietos partneriy bendradarbiavimu,
inovacijomis vietos lygmeniu arba endogeniniy vietos iStekliy naudojimu, o tai galima laikyti
LEADER metodo pridétine verte.

84. Struktirizuotas bendradarbiavimas pagal i$ keliy fondy finansuojama BIVP strategija gali
turéti teigiamos jtakos (galimybés gauti finansavima, kito sektoriaus patirties, iStekliy aspektais),
palyginti su padétimi, kai neturima bendros strategijos, pavyzdZiui, gali bati sudétinga pasinaudoti
paramos programomis, jei jos vykdomos skirtingais administravimo lygmenimis.

1 rekomendacija. ISsamiai jvertinti LEADER sanaudas ir
nauda

Komisija is dalies pritaria Siai rekomendacijai.

1.A. Komisija pritaria 1 rekomendacijos a punktui.

1.B. Komisija pritaria 1 rekomendacijos b punktui.

1.C. Komisija i$ dalies pritaria 1 rekomendacijos c punktui.

Del LEADER pagal BZUP Komisija, norédama pagerinti savo gebgjimus vertinti sprendimus
priimanciy jstaigy jtraukuma, rengia jgyvendinimo akta, kuriuo valstybiy nariy prasoma pranesti
apie nariy amziy ir lytj.

Vis délto Komisija nepritaria dél kity tiksliniy grupiy nurodymo, nes dél Sios analizés gali kilti kritiné
asmens duomeny apsaugos ir duomeny rinkimo problema.

Be to, Komisija nesutinka su nustatytu 2023 m. terminu. Jei Sis teisés aktas bus priimtas, duomenis
bus galima gauti 2026 m.



1.D. Komisija pritaria 1 rekomendacijos d punktui.

1.E. Komisija i$ dalies pritaria 1 rekomendacijos e punktui.

Ji jgyvendins Sig rekomendacija, kiek tai bus jmanoma, atsizvelgdama | duomeny rinkimo
apribojimus ir | tai, kad teisés aktais nustatyta uzduotis valstybése narése bus apibréziama
skirtingai.

2 rekomendacija. |vertinti bendruomeneés inicijuotos vietos
plétros metoda

Komisija pritaria Siai rekomendacijai.
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